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	Содержание
	Данные организации среднего профессионального образования

	1 Общая характеристика учреждения.


	1.1 Тип, вид, статус учреждения

Характеристика        учреждения
	          Частное учреждение профессиональная образовательная организация «СТОЛИЧНЫЙ БИЗНЕС КОЛЛЕДЖ» создано в соответствии с Гражданским кодексом РФ по решению Учредителя, зарегистрировано Министерством РФ по налогам и сборам Свидетельство № 1047796919939 от 01 декабря 2004года.
Образовательное учреждение является частным учреждением профессионального образования, учрежденного на основе добровольных имущественных взносов учредителя с целью предоставления услуг в области среднего профессионального образования и дополнительного среднего образования.

ЧУ ПОО СБК не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, получение прибыли не переходит к учредителю, а полностью направляется на достижение уставных целей Учреждения.


	
	1.2  Цели, задачи и миссия Учреждения
	Миссия Учреждения – подготовка высококвалифицированных кадров в области среднего профессионального образования для работы в условиях новых экономических отношений.

Основными целями образовательной деятельности Учреждения в соответствии с Уставом являются: (проверить по Уставу)
· - удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения им среднего профессионального образования;

· - удовлетворение потребностей общества в специалистах среднего звена;

· - формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

· - формирование общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся для будущей профессиональной деятельности;

· - квалифицированная подготовка специалистов для налоговой системы Российской Федерации.

Основной задачей является подготовка высококвалифицированных специалистов в области среднего профессионального образования. 


	
	1.3 Экономические и социальные условия территории нахождения. 


	         Улица Тверская, по адресу которой осуществляет свою образовательную деятельность ЧУ ПОО «СТОЛИЧНЫЙ БИЗНЕС КОЛЛЕДЖ», относится к Тверскому району (ЦАО) г. Москвы. 
         Если Москва – сердце России, то Центральный административный округ – сердце столицы. Да, именно отсюда пошла Москва, вырвавшись из тесных пределов Кремля и распространившись на тысячи квадратных километров, пожирая окрестные деревни и села, а сейчас – даже целые города. В XVII веке вокруг Кремля раскинулись слободки, где жили мастеровые, ремесленники, а также царские слуги и придворные. От названий этих слободок пошли многие названия центральных улиц и переулков города: Бронная, Кожевническая, Калашная… Площадь центрального округа составляет всего 6% от площади Москвы, но для многих туристов именно это и есть та самая Москва, которую они хотят увидеть. Для большинства россиян, прилежно учившихся еще в советской школе, столица России ассоциируется с Кремлем, Красной площадью, Собором Василия Блаженного, мавзолеем Ленина, Третьяковкой, Арбатом, а для тех, кто помоложе – с ГУМом, Манежной площадью, Охотным Рядом и стадионом Лужники.
          Границы ЦАО практически полностью совпадают с границами Москвы до 1912 года. Ну разве что Сокольники и Дорогомилово отошли к соседним округам.

         Центральный округ состоит из 10 районов: Арбат, Замоскворечье, Хамовники, Якиманка, Басманный, Красносельский, Мещанский, Пресненский, Таганский и Тверской. От этих названий так и веет стариной, но на самом деле сегодня центр Москвы – это вполне современный Urban Style, ставший таким благодаря стараниям мэра Сергея Собянина.

         Совершенно очевидно, что центральный округ – это наиболее «нафаршированный» из всех округов столицы, но все же перечислим его основные достоинства:

· здесь сосредоточена большая часть памятников культуры Москвы. Это памятники всевозможным политическим деятелям, музеи и церкви. На территории ЦАО расположены 237 культовых учреждений разных конфессий и 8 из 10 московских монастырей.

· здесь находятся 6 из 9 московских вокзалов – Курский, Казанский, Ярославский, Ленинградский, Белорусский и Павелецкий.

· это один из округов, наиболее обеспеченных станциями метро (67 станций, 38% от общего количества). Кроме того, через ЦАО проходят почти все ветки метро, за исключением Каховской и Бутовской.

· здесь расположены практически все правительственные учреждения  (Кремль, Дом Правительства РФ, Совет Федераций, Госдума и большинство министерств).
· здесь находятся тысячи развлекательных учреждений ,  а также магазинов и торговых центров.
· Тверска́я у́лица (с 1932 по 1990 — часть улицы Горького) — одна из крупнейших улиц Тверского района Центрального административного округа города Москвы. Идёт от Кремля (Моховая улица/Охотный Ряд) на северо-запад до Триумфальной площади (Маяковского), где переходит в 1-ю Тверскую-Ямскую улицу (в 1932—1990 годах 1-я Тверская-Ямская также была частью улицы Горького).
· Улица возникла как дорога в Тверь, участок которой в черте Москвы, от Иверских ворот Китайгородской стены и до ворот Земляного города, исстари назывался Тверская улица[1]. В первой половине XX века Тверская улица была значительно расширена и перестроена.
          Транспортное сообщение ул. Тверской очень удобно.

· Станция метро «Охотный ряд» — в начале улицы.

· Станции метро «Тверская» / «Пушкинская» / «Чеховская» — в середине улицы.

· Станция метро «Маяковская» — в конце улицы.

· Автобусы: 

· № м1, 101, 904; Н1 (ночной) — на всём протяжении улицы.

· № м10 — от начала улицы до Пушкинской площади.
Вторая учебная площадка для проведения занятий расположена на Западе Москвы.
       Территория Западного административного округа столицы (ЗАО) ограничена Москвой-рекой, проспектами Вернадского и Ленинским и Московской кольцевой автодорогой. Округ составляет 14 % всей площади города. 
В состав округа входят следующие районы: Внуково, Дорогомилово, Крылатское, Кунцево, Очаково-Матвеевское, Можайский, Раменки, Новопеределкино, Проспект Вернадского, Солнцево, Тропарево-Никулино, Филевский парк, Фили-Давыдково. Их названия сложились исторически и происходят от наименований деревень и сел, ранее здесь располагавшихся. Районы Проспект Вернадского и Можайский получили названия по одноименным магистралям, проходящим через них.
Важнейшие транспортные артерии Западного округа — проспекты Вернадского, Ленинский, Мичуринский и Кутузовский; шоссе Аминьевское, Минское, Рублевское и Боровское. Что касается проспектов Вернадского и Ленинского, то ЗАО принадлежит лишь их часть.
В округе действуют две линии метро — Сокольническая и Филевская, более 120 маршрутов наземного транспорта и проходят железные дороги двух направлений — Белорусского и Киевского.
В состав ЗАО входят Киевский вокзал и международный аэропорт Внуково. Население округа составляет 931,7 тыс. человек — это 11 % от числа жителей столицы. Из истории Западного округа известно, что в конце XIII в. появились села Аминьево, Волынское, Тропарево — вотчины боярских родов. Тогда же возникли княжеские, а затем и царские имения в Воробьеве и Крылатском. Село Троицкое-Голенищево с XVI в. было владением патриархов всея Руси, а села Тропарево и Никулино долгое время принадлежали Новодевичьему монастырю.
Западные районы Москвы отмечены подвигами русского народа в войне 1812 г. Во время наполеоновского нашествия в избе крестьянина А. Фролова состоялся знаменитый совет в Филях, решивший судьбу столицы. Округ считается одним из самых озелененных и экологически чистых округов Москвы.
На территории округа находиться более 250 школ и учебных заведений с которыми ЧУ ПОО СБК плодотворно сотрудничает. Также с 2011 года проводиться программа сноса пятиэтажок и ветхого жилья. Жителям предоставляют новые благоустроенные квартиры в этом же округе. Данный факт также рассматривается как перспективный в плане увеличения контингента образовательного Учреждения.
Через территорию округа проходит несколько шоссе, ведущих преимущественно на запад. 
· Проспект Вернадского
· Улица Лобачевского / Аминьевское шоссе / Рублёвское шоссе
· Мичуринский проспект / Озёрная улица / Боровское шоссе
· Ломоносовский проспект / Минская улица
· Университетский проспект
· Улица Косыгина
· Бережковская набережная / Воробьёвское шоссе / Мосфильмовская улица
· Большая Дорогомиловская улица
· Кутузовский проспект / Можайское шоссе
· Большая Филёвская улица
· У северо-восточного конца улицы, на Кутузовском проспекте, расположена остановка «Поклонная улица» автобуса № 116, троллейбусов № 2(с 08.10.2016 - М2), 7, 39, 44.
· Станция метро «Кутузовская» Филёвской линии — у северо-восточного конца улицы, на пересечении Кутузовского проспекта и Третьего транспортного кольца
· Станция метро «Парк Победы» Арбатско-Покровской линии — у западного конца улицы, на площади Победы
Что позволяет без труда добраться общественным транспортом к месту обучения студентов на ул. Поклонная. 
          На территории Западного округа находится более 60 православных храмов, объединённых в Михайловское и Георгиевское благочиния Московской городской епархии Русской православной церкви. Благочинный округа — протоиерей Георгий Студёнов, настоятель храма Архангела Михаила в Тропарёве в Парке Победы, также расположены мемориальная мечеть и мемориальная синагога. 


	
	1.4 Лицензия, государственная аккредитация. 
	Право на осуществление образовательной деятельности по основным образовательным программам и направлениям в сфере среднего профессионального образования подтверждено Лицензией серия 77Л01 № 0007496 от 23 октября 2015 года (бессрочная), выданной Департаментом образования города Москвы регистрационный № 036688 и Государственной аккредитацией серии 77А01 за № 0004637 от 22 ноября 2017 года, выданной Департаментом образования города Москвы регистрационный № 004637. выданной Департаментом образования города Москвы регистрационный № 036688 (приказ Департаментом образования и науки города Москвы о переоформлении от 24.02.2022г. №225Л)  

         Новая редакция Устава ЧУ ПОО СБК, утверждена Решением Учредителя за № 10 от 01.06.2015г.


	
	1.5 Руководство, органы государственно-общественного  управления и самоуправления. 
	  Учредителем ЧУ ПОО СБК, является юридическое лицо-«ЭКОНОМИКО АНАЛИТИЧЕСКОЕ АГЕНСТВО».
Исполнительное руководство и координацию текущей хозяйственной деятельность Учреждения осуществляет Директор ЧУ ПОО СБК  Балаев Андрей Алексеевич, кандидат исторических наук.
Органами управления образовательного учреждения являются:

- Учредитель (высший орган);

-Дирекция, возглавляемая  директором, осуществляющая текущую деятельность.

Полномочия каждого из органов определены Уставом Учреждения.

          Органы общественного управления и самоуправления: Совет Учреждения, Педагогический совет, Студенческий совет самоуправления, родительская общественность.


	
	1.6 Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.). 
	        Образовательный процесс организован в двух корпусах по адресам:
Ул. Тверская 27 стр.1 и ул. Поклонная дом 11 стр.1;
Общая площадь зданий составляет 1734 м 2.

В зданиях расположены учебные, учебно-лабораторные, административные, подсобные, помещения. 

Физическо-оздоровительные занятия и спортивные мероприятия проводятся на базе сетевого договора на проведение учебно-спортивных занятий за № А-02 с последующей ежегодной пролонгацией.
Договор на услуги по проведению организации питания студентов № А-03 с последующей ежегодной пролонгацией

Объём фонда основной учебной литературы с грифом Минобразования России и других федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации составляет 71% всего фонда от основной учебной литературы, используемый колледжем.

Фонд дополнительной литературы, помимо учебной, включает официальные издания: сборники законодательных актов, нормативно-правовые документы и кодексы РФ; справочно-библиографические издания, отраслевые словари и справочники, энциклопедии универсальные и отраслевые.
Филиалов в своей структуре Учреждение не имеет.


	
	1.7 Формы обучения, специальности
	 Учреждение имеет право на реализацию  основных профессиональных образовательных программ по  подготовке специалистов среднего звена по специальностям:
09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»
38.02.03  «Операционная деятельность в логистике»

38.02.06  «Коммерция (по отраслям)»
38.02.07  «Банковское дело»
38.02.08  «Торговое дело»
54.02.01  «Дизайн (по отраслям)»

На  Дополнительное образование:

Дополнительное образование детей и взрослых
Дополнительное профессиональное образование

В 2021 – 2024 учебном году Учреждение реализовало обучение в соответствии с требованиями  ФГОС СПО (3+) по специальностям очной  формы обучения.


	
	1.8 Наличие системы менеджмента качества. 


	         Систему менеджмента качества Учреждение не реализует. 
Разработана внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО). 

В рамках внутренней системы оценки качества образования разработаны и утверждены:

-Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО)
-Положение об индивидуальном учете результатов освоения студентами образовательных программ, хранении в архиве информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях.
-Дорожная карта по ВСОКО ЧУ ПОО СБК 
         Систематически проводится анализ успеваемости студентов по итогам семестров, года, промежуточной и государственной итоговой аттестации.

	
	1.9 Форма и содержание вступительных испытаний

 
	            Прием в ЧУ ПОО СБК осуществляется  в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон);

- МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИКАЗ от 2 сентября 2020 г. N 457 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРИЕМА НА ОБУЧЕНИЕ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (в ред. Приказов Минпросвещения РФ от 16.03.2021 N 100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 915, от 13.10.2023 N 767, от 12.04.2024 N 245)
-Письмо Рособрнадзора от 19.06.2007 №01-289 О приеме граждан с документами об образ. иностр.госуд.
- Уставом ЧУ ПОО СБК 

- Положение о приёмной комиссии
- Правила приема  в ЧУ ПОО СБК  граждан 2024/2025
- Положением о вступительных испытаниях
           Прием абитуриентов на обучение по программам подготовки специалистов среднего звена осуществлялся без вступительных испытаний на специальности: 09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

38.02.03  «Операционная деятельность в логистике»

38.02.07  «Банковское дело» 
38.02.08  «Торговое дело»

Прием абитуриентов на обучение по специальности 54.02.01  «Дизайн (по отраслям)» по программе подготовки специалистов среднего звена, 

проводится  с дополнительным вступительным испытанием творческой направленности по предмету «Рисунок»
Объем и структура приема студентов на платной основе формируется по итогам поданных документов и результатов приема.
Для проведения приема на обучение формируется приемная комиссия. Состав приемной комиссии, порядок ее работы утверждается приказом директора не позднее, чем за два месяца до начала приема документов от абитуриентов. 

При приеме документов приемная комиссия знакомит абитуриентов со следующими документами: Уставом Учреждения; лицензией на право осуществления образовательной деятельности по соответствующим направлениям подготовки и специальностям;  свидетельством о государственной аккредитации;  Правилами приема в Учреждение; с перечнем программ подготовки специалистов среднего звена, на которые объявлен прием документов в соответствии с лицензией; количеством мест для приема на первый курс.

Указанные документы размещаются на сайте Учреждения: http://www.kolledge.ru/ и информационных стендах приемной комиссии.
 
Прием на обучение осуществляется на основании личного Заявления абитуриента, документа об образовании в подлиннике, других необходимых документов без вступительных экзаменов.      

	
	1.10 Программа (стратегический план) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчетном году


	         Разработана Программа развития образовательного учреждения        ЧУ ПОО СБК на 2024-2026гг., Программа инновационного развития Учреждения.

Цели Учреждения:

- удовлетворение потребностей города в высокопрофессиональных специалистах, в том числе владеющих смежными профессиями;

- предоставление возможности получения более высокого уровня образования, соответствующего международным стандартам и интеграции в систему национальной и мировой культуры;

- развитие путем единства обучения и воспитания интеллектуальных, эмоциональных и физических возможностей человека, выявление будущих наиболее способных и одаренных специалистов, возможность способствовать их всестороннему развитию;

- ориентация студентов на профессиональную, интеллектуальную деятельность, адаптацию к современным условиям, на непрерывность образования и повышение своего профессионального уровня.

Задачи:

- создание открытого образовательного пространства через многоуровневую и многопрофильную структуру Учреждения;

- приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности и рынка труда, привлечение социальных партнеров к участию в определении уровня подготовки выпускника и его профессиональной компетенции;

- обновление содержания подготовки специалистов через разработку новых принципов, методов, средств обучения, внедрение современных инновационных и модульных технологий;

- создание оптимальной системы управления, позволяющей полнее использовать позитивно развивающее влияние социальной среды в организации педагогического процесса, привлечение интеллектуального и научного потенциала к обучению студентов;

- совершенствование воспитательного процесса, создание условий для гармоничного развития личности и творческой активности студентов;

         Приоритетными направлениями являются:

- формирование имиджа Учреждения как открытой образовательной системы, как учреждения высокого уровня профессионального образования;

- согласование интересов личности, работодателя и государства при подготовке специалистов по специальностям Учреждения;

- разработка и внедрение новых профессиональных образовательных программ и моделей подготовки кадров с участием социальных партнеров;

- разработка и внедрение внешних и внутренних механизмов системы оценки качества подготовки специалистов в Учреждении;

- модернизация материально-технической и ресурсной базы.


	2. Условия осуществления образовательного процесса 


	2.1 Режим работы

	         Для студентов, поступивших на обучение с 01 сентября 2024 года:

- нормативный срок обучения по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена: 
38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)»

38.02.03 «Операционная деятельность в логистике»

38.02.07 «Банковское дело»

38.02.08  «Торговое дело»

в соответствии с базой приема по направлению–2 года 10 мес.;

- нормативный срок обучения по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена: 
09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

54.02.01  «Дизайн (по отраслям)»

в соответствии с базой приема по направлению–3 года 10 мес.;

         - срок реализации основных профессиональных образовательных программ базового уровня при очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования, составляет 52 недели:
39 недель – теоретическое обучение;

2 недели – промежуточная аттестация;

11 недель – каникулы.

         Учебная нагрузка студентов в неделю не превышает 36 учебных часов обязательных аудиторных занятий, максимальный объем – 54 часа в неделю, что соответствует требованиям ФГОС СПО.

         Согласно     календарному    учебному графику учебный  год  начинается  с 

1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности и форме получения образования. Каникулярное время в зимний период единое для всего образовательного учреждения и составляет 2 недели.

         На каждый семестр составляется расписание учебных занятий в соответствии с действующими нормативами по продолжительности учебных занятий и учебной недели. 

        Начало занятий – в 9 часов 00 минут, окончание – 16 часов 20 минут, перемены 10 минут и большие по 20 минут для обеда.
         В соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации, Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» (с изменениями и дополнениями от 29 июня 2016 г., 13 мая 2019 г). педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», в зависимости от должности педагогическим работникам устанавливается или продолжительность рабочего времени, или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.  
         Педагогическим сотрудникам Учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный отпуск на 56 календарных дней, остальным сотрудникам колледжа - на 28 календарных дней.

С сотрудниками Колледжа заключаются бессрочные трудовые договора, в исключительных случаях, в соответствии со статьей 59 ТК РФ, заключаются срочные трудовые договора.


	
	2.2 Численность студентов в расчете на одного педагогического работника
	         2. Кол-во обучающихся очной формы обучения –650 человек, педагогических работников – 50 Таким образом в расчете на одного педагогического работника  численность обучающихся составляет  13 человек.

	
	2.3 Учебно-материальная база (ТСО, библиотечный фонд, компьютерная техника, Интернет) 


	         Образовательный процесс в Учреждении проводится в двух зданиях (см. Устав, лицензию), общая площадь составляет 1734 м 2., из них учебная площадь –1538.5 кв.м. Территории зданий ограждены и благоустроены.  Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений удовлетворительное. 
         Для качественной организации учебного процесса в ЧУ ПОО СБК имеется достаточное количество кабинетов, лабораторий и мастерских, соответствующих их перечню в ФГОС для всего контингента обучающихся, что позволяет вести занятия в одну смену, в том числе:  

учебных кабинетов – 30
лабораторий – 6
компьютерных классов – 5,
методических кабинета – 2. 

         Кабинеты и лаборатории оснащены техническими средствами обучения аудио- и видеоаппаратурой, телевизорами, компьютерами, проигрывателями и т.д.), наглядными пособиями, лабораторным оборудованием, а также необходимой мебелью. Имеются мультимедийные проекторы и интерактивные доски, которые эффективно используются в образовательном процессе. 
На текущий учебный 2024-2025 год в Учреждении имеется: 
- подключений к сети INTERNET – 2
- количество локальных сетей - 2
- количество терминалов, с которых имеется доступ к сети INTERNET – 70, 

( в том числе компьютеров в Учреждении –70компьютеров, в классах – 60)  

- электронные базы данных по профилю образовательных программ - 4
- мультимедийных проекторов – 10
- интерактивная доска - 1

принтеров МФУ –10, 
учебных проекторов-17. 
         За прошедший учебный год закуплено более 30 новых компьютеров. 
         Вопросы обеспечения образовательного процесса учебно–программной документацией решены, практически полностью. 

         В процессе учебы студенты пользуются услугами ряда библиотек, как обычных, с которыми Учреждение имеет договора на обслуживание студентов, так и библиотек Вузов партнеров в том числе библиотеку «МЕЖДУНАРОДНОГО УНИВЕРСИТЕТА В МОСКВЕ». В настоящий момент Колледжем заключены договора на использование библиотечного фонда электронной платформы ЮРАЙТ, АТиСО и УРАО. Колледж имеет доступ, через интернет, к электронной библиотеке рунета на основании заключенного договора. ЧУ ПОО СБК имеет собственную электронную библиотеку, где собраны методические разработки, пособия и рекомендации преподавателей колледжа.
         Так же имеются рабочие места для выхода в  Интернет.          
Книгообеспеченность по направлениям образовательных программ – в норме: учебники и учебные пособия  –  100%; научно-популярная, справочная литература и электронные издания  –  более 80%; 

Работа библиотеки в течение учебного года была направлена на решение организационных и профессиональных проблем.
        Чтобы выпускники колледжа были максимально востребованы на рынке труда, их приобщают к работе на самых современных лицензированных компьютерных рабочих программах: 
- 1С: Предприятие 8.3.20.1613 через интернет для учебных заведений;

- 1С:Бухгалтерия предприятия 3.0.100.20;

- 1С:Зарплата и управление персоналом3.1.20.36;

- 1С:Управление торговлей 11.4.13.271. 
-“Гарант”;
-“Консультант +”;

- 1С.ИТС ;

- VisualStudio;

- VisualStudio Code;
- PyCharm .
        Современные компьютерные технологии дают возможность студенту перейти от классического бумажного учебника к современному электронному учебнику, включающему  мультимедийный  образовательный контент, представив его в форме электронного учебника. 
         Учреждение имеет свой специализированный сайт, на котором студенты могут получить информацию по разработанным электронным пособиям. 

	
	2.4 Наличие базы для прохождения практик и практических занятий 


	       Практика является обязательным разделом каждой реализуемой ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся, в том числе обеспечивающих подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

При реализации ОПОП предусматриваются следующие виды практик: учебная,  производственная и производственная (преддипломная).

         В соответствии с ФГОС СПО учебная практика проводится на базе  Учреждения или в оборудованных лабораториях на предприятиях социальных партнеров на основании договоров о сотрудничестве: 

         (перечень организаций для практики):
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

ГУП «Мосводосток», ООО «Альянс», ООО «Интернешил Лоджистикс Консалтинг», Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1, ООО «Микробор Композит»
38.02.03 Операционная деятельность в логистике
ООО «ПЭК»,АО «Почта России»,ООО «Альянс» ,ООО «СТК» ,ООО «Аленка»,ООО «ИГРУШКОФФ»,ООО «Интернешил Лоджистикс Консалтинг»,ТЭК «Фургоноф» Транспортная компания ,АО «Россети Центр закупок»,ООО «Мув ИТ»,ООО «ТУВОРК»,АШАН

38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»

ООО «СТК» , ООО «Альянс» , ООО «Аркус-Ц» , ООО «Интернешил Лоджистикс Консалтинг», ООО «МосОблЕИРЦ», Клиенский отдел, ООО «Аленка», ООО «МАКСИ +»

38.02.08  «Торговое дело»

АШАН, ООО «АИТЭРА», RAYCOM
38.02.07 Банковское дело
ПАО АКБ «Абсолют Банк», АО «Кредит Европа Банк (Россия)», АО «Экспобанк», ПАО «Московский кредитный банк», ПАО «Банк Транскапиталбанк», ООО «Геомакс Финанс», Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1, ПАО «Сбербанк»,  Коммерческий банк "ЮНИСТРИМ"
09.02.07 «Информационные системы и программирование»

ООО «Микробор Композит», ООО «Кидс Эм Би Эй», Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №1, ООО «ИЦ Трейд Софт», Федеральная служба государственной статистики (Росстат), ООО Авро-Бус (Первый Бит) , ООО «МАКСИМА ГРУПП», АО «Гринатом»
54.02.01  «Дизайн (по отраслям)» 

ООО «ВИСМУТ», ГБУ «МОССТРОЙИНФОРМ»

         Руководители практик назначаются из числа преподавателей дисциплин профессионального учебного цикла и МДК, имеющих квалификацию, соответствующую преподаваемым МДК и прошедших соответствующую стажировку.


	
	2.5 Кадровый потенциал (состав и квалификация педагогов, активность педагогов в различных акциях, конкурсах, научно-практических конференциях,  выставках, семинарах, повышение квалификации педагогических работников, стажировки, награды, звания, заслуги средняя  заработная плата)


	Образовательный процесс в  Учреждении  осуществляется высококвалифицированным и опытным педагогическим составом, обеспечивающим подготовку специалистов в соответствии с лицензионными требованиями и требованиями федеральных государственных образовательных стандартов. 

Анализ данных кадрового состава показывает стабильность состава преподавателей. 

Преподавательский состав реализуемых специальностей обеспечивается кадрами, имеющими  образование соответствующего профиля, администрация привлекает также работодателей не только в качестве руководителей практик от организаций, но и как преподавателей отдельных учебных дисциплин и междисциплинарных курсов.

Преподаватели профессионального цикла имеют опыт работы в организациях соответствующей профессиональной сферы.

В Учреждении 50 педагогических работников.
 Из них:

- штатные преподаватели  - 45человек, все (100%) имеют высшее профессиональное образование; 

имеют категории: высшую –11 человек, первую –5 человек, имеют вторую квалификационную категорию - 18 человек ,
лица, имеющие почетные звания –6 человек, кандидаты наук – 9 человек, 
доктор наук 2 человек.
         Повышение квалификации педагогических работников в Учреждении осуществляется в соответствии с планом повышения квалификации педагогических кадров.

	
	2.6 Психолого – педагогическое сопровождение обучающихся 

	Студенты, испытывающие потребность в социально-психологической поддержке, получают ее от педагога-психолога Шуваловой М.В., работа осуществляется только индивидуально в течение года. За помощью и консультацией (например, по сложным жизненным ситуациям) к психологу  обращаются не только студенты, но и  выпускники Учреждения.

В соответствии с Планом мероприятий по адаптации студентов первого года обучения ежегодно проводится работа педагога-психолога совместно с преподавателями и администрации с учетом индивидуальных особенностей студентов. 



	
	2.7 Наличие и число мест в общежитии
	          Колледж не обеспечивает размещение студентов в общежитии.
         

	
	2.8 Организация питания и медицинского обслуживания


	Администрация Учреждения уделяет постоянное внимание созданию и повышению социальных условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся и сотрудников. Сложился и успешно действует механизм обеспечения социальной защиты интересов и прав студентов. На базе колледжа имеется лицензированный медицинский кабинет. Так же медицинское обслуживание обеспечивается:
ГБУ Городская поликлиника №68 на основании договора №2023\09\26 от 26.09.2024г.

ООО «Экспресс-Мед» на основании договора на оказание медицинских услуг № 2 от 24.02.2024г.
Ведется контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм.



	
	2.9 Условия для занятий физкультурой и спортом


	         Занятия физкультурой и спортом организованы на спортивной базе АНОВО высшего образования «МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ В МОСКВЕ» на основании договора о пользовании спортивных сооружений Университета от 06.07.2023г. 
В соответствии с требованиями нормативных документов и ФГОС СПО для занятий физической культурой Колледж располагает тремя открытыми спортивными площадками широкого профиля с элементами полосы препятствий с резиновым покрытием, тремя спортивными залами, тремя тренажерными залами с раздевалками и душевыми. 

         В рамках дополнительного образования работают кружки и секции спортивной направленности. 

	
	2.10 Условия для обучения студентов с ограниченными возможностями здоровья 
	 В настоящее время в колледже нет обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 



	
	2.11 Стоимость обучения (для учреждений СПО)


	Наименование специальности

Стоимость в семестр
Экономика и бухгалтерский учет

71 500 руб.

Операционная деятельность в логистике
71 500 руб.

Банковское дело

71 500 руб.

Торговое дело
71 500 руб.

Дизайн (по отраслям)

75 800 руб.

Программирование в компьютерных системах

76 800 руб.



	
	2.12 Характеристика и стоимость дополнительных платных образовательных услуг. 


	В настоящее время колледж не проводит дополнительных платных услуг.

                                                                                                     

	3 Особенности образовательного процесса 


	3.1 Уровень и направленность реализуемых учебных программ
	            С 2024-2025учебного года учебные планы приведены  в соответствие с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и п. 23.  приказа от 14 июня 2013 г. N 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»  с изменениями и дополнениями от 22 января, 15 декабря 2014 г., 28 августа 2020 г.
Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»( вступил в силу 28 сентября 2022)
         Основные профессиональные образовательные программы реализовались с  2024-2025 учебного  года по кодам ФГОС 3-го поколения (на 2 и 3 курсах) и ФГОС 3+ (на первом курсе) –в рамках четырех Укрупненных групп профессий, специальностей и направлений подготовки в соответствии с Приказом от 5 июня 2014 г. № 632: (ред. от 25.11.2016)
09.00.00 Информатика и вычислительная техника; 
38.00.00 Экономика и управление;
43.00.00 Сервис и туризм  
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств

         Все коды и наименования профессий и специальностей текущего учебного года приведены в соответствие с Приказом Министерства образования и науки РФ от 29 октября 2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования». 
         Внесены изменение в действующую лицензию и Свидетельство о государственной аккредитации.
Учебный процесс в ЧУ ПОО СБК регламентируется  требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14  июня 2013 г. №464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» и Уставом Учреждения.

         Согласно календарному графику учебный год очной формы обучения начинается первого сентября и заканчивается в соответствии с календарным учебным графиком. Каникулярное время в зимний период единое для всех и составляет 2 недели.
      
ЧУ ПОО СБК работает в одну смену по 5-дневной рабочей неделе с шестым развивающим днем. По субботам проводятся различные мероприятия, консультации. 

         Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 40-45 минут. Продолжительность учебного занятия – 1 час 30 минут, с перерывом между уроками - 10 минут и большие перемены для питания - по 20 минут. Начало занятий – в 9 часов 00 минут, окончание – в зависимости от расписания.
         Численность обучающихся  в  учебной   группе в соответствии с законодательством  составляет   не более 25 человек (приказ Минобразования и науки от 22.01.2014№ 31 «О внесении изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. № 464»). 

         Расписание занятий составляется в соответствии с утвержденными учебными планами и не содержит занятий, не предусмотренных учебными планами.
         В Учреждении установлены следующие основные виды учебной деятельности: урок, комбинированный урок, бинарный урок, лекция, семинар, конференция, деловая игра, круглый стол, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, самостоятельная работа, зачет, консультация, экскурсия, курсовое проектирование (курсовая работа), деловая игра, смотр творческих работ и др.

Большое внимание уделяется организации аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы, проектной деятельности  студентов.

Занятия по физической культуре проводятся в оборудованных спортивных залах, в летнее время – на стадионах широкого профиля с полосами препятствий.
В соответствии с ФГОС в корпусе имеется оборудованное место для     стрельбы.
Практические занятия, как вид учебной деятельности, проводятся с целью закрепления и углубления знаний студентов, полученных на лекциях и в процессе самостоятельной работы, формирования умений и навыков применения теоретических знаний при решении практических задач.

Лабораторные занятия формируют  у обучающихся умения обращения с объектами исследования и лабораторным оборудованием, использования его в экспериментальной работе, в обработке и анализе полученных данных.

Консультации (индивидуальные и групповые) проводятся с целью оказания помощи студентам в изучении вопросов, определенных для самостоятельной работы по предмету и поэтапного контроля за ее выполнением, а также в период подготовки к экзаменам.

     
 Основанием для планирования учебной работы преподавателей является расчет годовой учебной нагрузки. Приказом директора составляется тарификация на преподавателей, закрепляются учебные дисциплины, МДК и профессиональные модули согласно годовой учебной нагрузке.      

         Также одним из основных видов учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку студентов, является практика.

Все виды практик проводятся в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами. Общий объем времени на их проведение определяется ФГОС СПО и учебным планом. Сроки проведения практик устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком.

В организации и проведении практики участвуют ЧУ ПОО СБК и учреждения и организации, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов.

         Календарным учебным графиком  предусмотрены одна или две экзаменационные сессии в год, в период которых проводится промежуточная аттестация студентов по дисциплинам и МДК учебного плана. Расписание экзаменационной сессии, утвержденное директором, объявляется студентам не менее чем за две недели до ее начала. 

      
 Обучающиеся, получающие среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена, осваивают профессию рабочего (одну или несколько) в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы среднего профессионального образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по специальности среднего профессионального образования.

 Государственная итоговая  аттестация выпускников проводится в соответствии с Программой ГИА и расписанием, в котором отражаются дни и время консультаций, дни защиты выпускной квалификационной работы и др. 

 К итоговой государственной аттестации допускаются студенты, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план.

 Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом государственного образца  о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей программе обучения.


 Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или получившим на ней неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы среднего профессионального образования и (или) отчисленным из образовательной организации, выдается справка об обучении или о периоде обучения.

	
	3.2 Региональный компонент реализуемых программ. 


	         Во всех учебных планах объем часов вариативной части распределялся цикловыми комиссиями с привлечением социальных партнеров.

Распределение вариативной части каждого учебного плана подробно представлены в Пояснениях к учебному плану.

         Ознакомиться с ними можно на соответствующей странице сайта: Учебные планы

	
	3.3 Научно – исследовательская, экспериментальная работа (результаты, исследования). 
	         Колледж -  участник городской инновационной площадки ГБНУ МИРО по теме «Разработка образовательных программ и УМК на основе профессиональных стандартов и отраслевых рамок квалификации в области коммерции (в рамках социологического опроса).
        

	
	3.4 Используемые современные образовательные технологии (модульное обучение и др.).


	         Преподавателями Учреждения в процессе обучения используются различные современные технологии: блочно-модульная, информационно-развивающая (изложение преподавателем учебной информации, лекционно-семинарский метод, использование новых информационных технологий для самостоятельного пополнения знаний), проблемно-поисковые, деятельностные (анализ производственной ситуации, решение ситуационных задач, моделирование профессиональной деятельности, «погружение» в профессиональную деятельность, деловые игры) личностно-ориентированные, «продуктная».

	
	3.5 Возможности получения  дополнительного профессионального образования.
	         В соответствии с лицензией ЧУ ПОО СБК имеет право на  

- дополнительное образование детей и взрослых, и дополнительное профессиональное образование, в том числе  повышение квалификации на базе начального и среднего профессионального образования по профилю основных профессиональных образовательных программ. 

	
	3.6 Использование информационных технологий в образовательном процессе. 


	В образовательном процессе используются базы данных свободного доступа: Федеральный портал "Российское образование", Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов, Федеральный центр информационно- образовательных ресурсов, Российский общеобразовательный портал, Книжная поисковая система.

Пользователь получает всю информацию, которая соответствует поисковому запросу.
А также: база данных ИНИОН (Институт научной информации по общественным наукам (ИНИОН) РАН,  Библиографическая база данных по социальным и гуманитарным наукам.  
Общий объем массивов составляет около 4 млн. записей. Единое окно "Единое окно" является уникальным образовательным проектом в русскоязычном  Интернете и объединяет в единое информационное пространство электронные ресурсы свободного доступа для всех уровней образования в России. 
Электронные библиотеки, Библиотека классической литературы Электронная библиотека АЛЬДЕБАРАН (Проект Альдебаран - крупнейшая электронная библиотека on-line). Здесь собрана бесплатная художественная, учебная и техническая литература и книги различных жанров: детективы, фантастика, русская и зарубежная литература, стихи и поэзия, любовные романы, детская литература. 
В виртуальной интернет библиотеке Альдебаран можно скачать бесплатные электронные книги, книги для КПК, а также почитать стихи и прозу онлайн.
Интернет-библиотека Алексея Комарова (или просто библиотека Комарова) — одна из старейших и известнейших электронных библиотек Российского интернета, основана в 1996 году. Первоначально библиотека была объявлена журналом и называлась «Литературные страницы online», хотя фактически с самого основания была именно электронной библиотекой в самом классическом понимании, дополненной авторскими комментариями к размещенным произведениям. Сегодня библиотека позволяет читать онлайн наиболее значимые произведения русской литературы. 
Бесплатные библиотеки электронных книг представлены на сайтах, которые принято называть Интернет библиотеки. На этих сайтах можно бесплатно найти, почитать и скачать книги различных жанров, а также прослушать и скачать аудиокниги. Нажмите на название каждой Интернет библиотеки – и она откроется в новом окне. 
Энциклопедии и справочники интернета Рубрикон.

Энциклопедии, энциклопедические словари и справочники: Большая советская, иллюстрированный словарь, Брокгауз и Эфрон, словарь Даля, словари «История Отечества» и «Всемирная история», Малая медицинская энциклопедия, Всемирная энциклопедия классического искусства и др. 
В разделе «Образование» — ссылки на педагогические ресурсы Интернета.
Предусмотрен поиск. Платный доступ к полным электронным версиям важнейших энциклопедий и словарей, изданных за последние сто лет в России.     Словари и энциклопедии on-line Представлены: современная энциклопедия; толковые словари Даля, Ожегова, Ушакова; Энциклопедия Брокгауза и Ефрона; англо-русский словарь Мюллера; большой энциклопедический, финансовый, экономический словари; англо-русский словарь финансовых терминов; исторический словарь; 1000 биографий.

В образовательном процессе используются следующие программные комплексы: 

-  лицензионные продукты компании Microsoft;
- English Discoveries (интерактивная мультимедийная обучающая программа для изучения английского языка) – используется в лингафонном кабинете для обучения английскому языку; 

- 1С: Торговля и склад - для обучения; 

- Консультант Плюс - для обучения по специальностям: «Операционная деятельность в логистике», «Экономика и бухгалтерский учет», «Банковское дело» и др.; 

- Гарант, ЛЕКСПРО (справочно-правовые системы) - для обучения по специальности, «Экономика и бухгалтерский учет» «Коммерция» и др.; 

- 1С: Предприятие 8.3.20.1613 через интернет для учебных заведений;

- 1С:Бухгалтерия предприятия 3.0.100.20;

- 1С:Зарплата и управление персоналом3.1.20.36;

- 1С:Управление торговлей 11.4.13.271.

	
	3.7 Используемые технологии и процедуры оценки качества образования (достижений) студентов, наличие практики дополнительной сертификации квалификации с участием работодателей 
	  В ЧУ ПОО СБК с 2016 года разработано и утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования, в котором определены  цели, задачи, единые принципы системы оценки качества образования, совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности реализации образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования.

Положение разработано в соответствии с федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (статья 28, пункт 3, подпункт 13), нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Основными пользователями результатов системы оценки качества образования являются: администрация, преподаватели, обучающиеся и их родители, педагогический совет ЧУ ПОО СБК, экспертные комиссии при проведении процедур лицензирования, аккредитации образовательной организации, аттестации педагогических работников, Городской Методический Центр (ГМЦ), Департамент образования города Москвы (ДОгМ).

Оценка качества образования осуществляется посредством существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

- системой внутриколледжного контроля по всем направлениям деятельности;

- мониторингом образовательных достижений обучающихся;

- результатами аттестации педагогических и руководящих работников;

- общественной экспертизой качества образования;

- лицензированием;

- государственной аккредитацией;

- государственной итоговой аттестацией выпускников;

- результатами социологических исследований, др.

В качестве источников данных для оценки качества образования используются:

-статистическая отчетность;

- текущая успеваемость;

- промежуточная и итоговая аттестация;

- мониторинговые исследования;

- внешняя экспертиза;

- социологические опросы, анкетирование;

- отчеты работников по своим направлениям;

- посещение учебных занятий и внеклассных мероприятий;

- результаты внутреннего аудита.



Объектами внутреннего мониторинга являются: 

- структура подготовки и её соответствие лицензии;

- содержание образовательной деятельности и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

- уровень качества  образовательных услуг, предоставляемых Колледжем и их соответствие требованиям регионального рынка труда;

- система управления образовательным процессом и её эффективность; 

- организация образовательного процесса и его соответствие законодательству об образовании;

- учебно – методическое и учебно – программное обеспечение образовательного процесса и их соответствие федеральным государственным образовательным стандартам;

 - кадровое обеспечение образовательной деятельности и его соответствие законодательству об образовании и федеральным государственным образовательным стандартам;

- материально-техническое и информационное обеспечение  реализуемых в Колледже образовательных программ и их соответствие законодательству об образовании и федеральным государственным образовательным стандартам;

- учебные и внеучебные достижения обучающихся;

- создание безопасных условий при организации образовательного процесса;  

- востребованность выпускников Учреждения региональным рынком труда.


Контроль качества знаний начинается, как правило, с анализа данных вновь принятого контингента и входного контроля их знаний. 


Эти данные ложатся в основу работы преподавателей, кураторов групп с новым контингентом. 
Продолжают сравнительный анализ данные рубежного контроля знаний, итоговой аттестации, других форм проверки качества знаний. Данные успеваемости при этом можно систематизировать и произвести полный анализ успеваемости: по отдельным предметам или дисциплинам, по каждому преподавателю в целом по Учреждению, по курсу, по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена, составить рейтинг групп, преподавателей и т. д. 

          Используемые технологии: тесты, зачет, защита учебных проектов, курсовых работ, создание портфолио студента, диагностика, экзамен квалификационный по профессиональному модулю, защита письменных экзаменационных работ, защита дипломных работ.

         Создан банк данных КОС (контрольных оценочных средств) по всем профессиям и специальностям ФГОС СПО.

	
	3.8 Основные направления воспитательной деятельности. 

	         В основу воспитательной работы в Колледже положена Концепция воспитательной деятельности, включающая в себя следующие направления:

- гражданско-патриотическое;

- физкультурно-оздоровительное;

- художественно-эстетическое;

- работа с родителями;

- работа с внешними организациями.

         В качестве ведущей цели воспитания в концепции рассматривается всестороннее развитие личности. Важнейший инструмент воспитания в Колледже – это коллектив, действующий на гуманистических принципах, объединяющих студентов и преподавателей общими целями, общей деятельностью, взаимной ответственностью.

Общей целью воспитания студентов в ЧУ ПОО «СТОЛИЧНЫЙ БИЗНЕС КОЛЛЕДЖ» необходимо считать разностороннее развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста с высшим профессиональным образованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, физическим здоровьем, качествами гражданина-патриота.
Основная задача воспитательной деятельности – создание условий для активной жизнедеятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для максимального удовлетворения потребностей студентов в физическом, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

Наиболее актуальными в современных условиях являются следующие задачи:

· формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональной деятельности; 

· формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, правовой и политической культуры, способности к труду и жизни в современных условиях; 

· воспитание нравственных качеств, интеллигентности; 

· развитие ориентации на общечеловеческие ценности и высокие гуманистические идеалы культуры; 

· развитие и сохранение историко-культурных и научных традиций Российского образования, преемственности, формирование чувства институтского корпоративизма и солидарности; 

· укрепление и совершенствование физического здоровья, стремление к здоровому образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобщественному поведению; 

· формирование умений и навыков управления коллективом в различных формах студенческого самоуправления; 

· адаптация первокурсников.  

Содержание и основные направления воспитательной деятельности

Содержание воспитательной деятельности в колледже основывается на признании ценности студента как личности, его прав на свободу, на развитие и проявление его индивидуальности, при обеспечении организационного, мотивационного, волевого, психологического единства всех участников воспитательного процесса как коллектива единомышленников. Содержание воспитания студентов, обусловлено возрастными особенностями студентов, спецификой молодежной субкультуры, целями и задачами основных и дополнительных образовательных программ, особенностями современной социокультурной ситуации в стране. Воспитание студентов в колледже определяется значимыми для студента личными и общественными проблемами, опыт решения которых он приобретает на основе получаемого им профессионального образования. Ведущая роль при решении проблем в учебно-воспитательном процессе отводится профессорско-преподавательскому составу. 

Особое внимание уделяется не только тому, что такое воспитанная личность, но и тому, что она делает - накопление социального и профессионального опыта особенности его применения.

Для осуществления этих задач в воспитательной системе колледжа используются следующие принципы:

- принцип гуманизма и демократизации;

- принцип воспитания с использованием внешней социокультурной среды; 

- принцип тесной взаимосвязи с семьей обучающегося (интернатом, детским домом). 
Основными компонентами управления воспитательной системы колледжа являются:

1. Создание воспитывающей среды (обеспечение принципа единства воспитательных воздействий);

2. Создание персонифицированного социально-педагогического сопровождения, организация психологической поддержки, система мероприятий, способствующих установлению доверительных отношений между воспитателями и воспитанниками;

3. Реализация разноуровневых, вариативных программ воспитания;

4. Выявление направлений реализации творческой активности обучающихся и педагогических работников в учебном процессе и вне учебной деятельности;

5. Определения воспитанности личности обучающихся;

6. Повышение психолого-педагогической компетентности членов педагогического коллектива.

Педагогический коллектив колледжа в 2014-2016 годах проделал большую работу по обновлению содержания и структуры воспитания на основе отечественных традиций образования и современного опыта, обеспечения многомерности и интегрированности образовательного и воспитательного процессов, баланса государственного, общественного и семейного воспитания.
Опираясь на главные цели воспитательной деятельности - воспитание Профессионала, Гражданина, Патриота, Семьянина, нравственно,    физически здоровой и гармонично развитой личности, система воспитания ЧУ ПОО  «СТОЛИЧНЫЙ БИЗНЕС КОЛЛЕДЖ» включает следующие направления воспитательной работы педагогического коллектива: 

1. нравственное;

2. трудовое и профессиональное;

3.  гражданско-патриотическое;

4. профилактика правонарушений и безнадзорности;

5. профилактика употребления психоактивных веществ;

6. физкультурно-оздоровительное;

7. художественно-эстетическое.
В колледже разработана модель воспитательной системы, определены принципы воспитания, методы и средства реализации задач по созданию единой воспитательной среды:
         Основные направления воспитания студентов

I. Гражданско-патриотическое направление

Патриотическое воспитание направлено на формирование 

и развитие личности, обладающей качествами гражданина – патриота Родины, способной выполнять гражданские обязанности.

Проблемы гражданско-патриотического воспитания студентов являются основными для колледжа и носят комплексный, системный характер и предполагают решение следующих задач:

- формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания;
- формирование культурных, нравственных, патриотических норм у студентов;
- создание условий для творческой и профессиональной самореализации личности студента;

 - укрепление и развитие традиций колледжа. 
Основные формы и методы реализации задач:

- воспитание мотивации коллективного интереса;
- информирование о планируемых и проведенных культурных, спортивных и др. мероприятиях;
- дополнительное материальное стимулирование студентов, имеющих высокие показатели в учебе, научно-исследовательской работе, общественной жизни;
- участие в мероприятиях и программах государственной молодежной политики всех уровней.

II. Духовно-нравственное и культурно-эстетическое направление

Ориентация общества на духовные ценности и нравственное поведение является одним из основных показателей уровня развития общества. В современных условиях важно строить воспитание нравственно развитой, эстетически и духовно богатой личности, воздействуя на системообразующую сферу сознания студентов, формируя этические принципы личности, её моральные качества и установки, согласующиеся с нормами и традициями социальной жизни. 

Содействие развитию устойчивого интереса студентов к кругу проблем, решаемых средствами художественного творчества, и осознания потребностей личности в восприятии и понимании произведений искусства. 

Культурно-эстетическое и духовно-нравственное направление воспитательной деятельности в колледже предполагают решение следующих задач:

- развитие нравственно-эстетических качеств личности;
- воспитание культуры межнационального общения;
- обеспечение гуманистической направленности воспитания.

Основные формы и методы реализации:

- развитие досуговой, клубной деятельности, поддержка молодежной субкультуры в рамках создания творческого процесса;
- организация выставок творчества студентов и сотрудников колледжа, встреч с интересными людьми; 
- проведение конференций, собраний по решению институтских проблем;
- организация досуга студентов.

III. Профессионально-трудовое направление

Профессионально-трудовое направление предполагает подготовку профессионально-грамотного, компетентного специалиста, формирование личностных качеств, для эффективной профессиональной деятельности. 

Профессионально-трудовое воспитание предполагает решение следующих задач:

- формирование конкурентоспособного специалиста на рынке труда;
- приобщение студентов к традициям и ценностям профессионального сообщества, нормам корпоративной этики;
- формирование творческого подхода к труду, к самосовершенствованию в избранной специальности;
- организация регулярных хозяйственных работ в учебных зданиях для воспитания у студентов бережливости и чувства причастности к совершенствованию материально-технической базы колледжа.

Основные формы и методы реализации:

- анализ регионального рынка труда, взаимодействие с предприятиями и организациями региона, местными администрациями; 
- взаимодействие с ВУЗами и предприятиями города;
- создание информационной системы, обеспечивающей выпускников и студентов данными о рынке труда и рынке образовательных услуг.

IV. Спортивно-оздоровительное направление

Физическое воспитание в современных условиях нацелено на формирование здорового образа жизни, на становление личностных качеств, которые обеспечат молодому человеку психическую устойчивость в нестабильном обществе. Участие в спортивных соревнованиях формирует личностные качества, необходимые для эффективной профессиональной деятельности.

Спортивно-оздоровительное направление подразумевает совокупность мер направленных на:

- усвоение студентами принципов и навыков здорового образа жизни, воспитание необходимости регулярных занятий физической культурой и спортом; 
- сохранение и укрепление здоровья студентов, содействие правильному формированию и всестороннему развитию организма;
- популяризация спорта; 
- совершенствование спортивного мастерства студентов-спортсменов. 

Основные формы и методы реализации:

- проведение институтских соревнований по основным видам спорта; 
- комплексное развитие физических и психических качеств с первостепенным учетом интересов студентов по видам спорта и системам физической подготовки;
- проведение просветительской работы о возможностях человеческого организма, особенностях его функционирования, взаимосвязи физического, психологического и духовного здоровья человека.

        В гражданско-патриотическом воспитании колледж тесно сотрудничает с ДОСААФ России и Общероссийской общественной организацией «Народно-Патриотическое объединение «Родина». 

        В Колледже   работает комиссия по профилактике правонарушений. В начале учебного года обновляется банк данных студентов, с которыми необходимо проводить индивидуальную работу. Ежемесячно на заседание комиссии приглашаются  студенты  «группы риска», с которыми проводятся беседы и ведется планомерная работа по вовлечению их в общеколледжные,  историко-краеведческие, гражданско-патриотические мероприятия, в спортивные соревнованиям по различным видам спорта. Их привлекают  к занятиям  кружков и секций дополнительного образования,  в том числе в мероприятиях организованными   совместно с ПДН ОМВД России КДН ЗП. 

	
	3.9 Организация досуга 

	Мероприятия колледжа по организации досуга студентам и абитуриентам разнообразны и многофункциональны:
-Центральный музей Вооруженных сил, 12 марта 2025, 10 лет в родной гавани! Празднуем воссоединение Крыма с Россией;
-Центральный музей Вооруженных сил, праздничное мероприятие, посвящённое 80-ой годовщине Великой победы.Музыкально-поэтическая композиция «Великие Победы России»
-В рамках проф. самообразования студенты специальности «Дизайн» посетили ВК «Гостиный двор «Неделя моды»
- Участие в 4-ом  в Всероссийском конкурсе «АрхВектор» с января по март 2025г.

- Выездное занятие по дисциплине «Материаловедение» на Международную выставку строительных и отделочных материалов MosBuild-2024 
-В рамках профориентации и проф. самообразования студентов специальности «Логистика и ВЭД» экскурсия на завод Бабаевский и Красный Октябрь
-Выездное занятие по дисциплине «Дизайн - проектирование» в Музее архитектуры им. Щусева
- участие в мастер-классе «Ландшафтный скетч» в рамках Дня открытых дверей ОТИ РУДН им. П.Лумумбы
-участие в 9-ом ежегодном турнире по боулингу на «Кубок ректора Московского университета им. С.Ю.Витте»

-торжественное мероприятие «Мы вместе», посвященное Дню народного единства.
-В рамках выездного занятия по литературе посетили музей А.П.Чехова

-Центральный музей вооруженных сил, приняли участие в праздничных мероприятиях, посвящённых 112-ой годовщине Легендарного Советского начальника маршала авиации Александра Ивановича Покрышкина
- Посещение музея Серебряного века на Проспекте Мира

- На базе военно-патриотического центра ДОСААФ  приняли участие в 10-ом юбилейном спортивном празднике «Лыжня ДОСААФ-2024». Соревнования приуроченны к 80-й годовщине со дня образования оборонной организации

- Центральный Манеж, выставка «Война и мифы» к 80-й годовщине Битвы под Москвой

- Центральный музей вооруженных сил конференция «Контрнаступление под Москвой»

- Президентский Полк, встреча с участниками Битвы под Москвой

- Международный день Памяти жертв Холокоста, участие в круглом столе «Нацистский геноцид. Память о Холохосте».

- Митинг-концерт «Легендарный Севастополь – город русских моряков», посвященный годовщине воссоединения Республики Крым и города-героя Севастополя с Российской Федерацией, который  состоялся в Центральном музее Великой Отечественной войны.
- Литературно-музыкальная композиция «Дорогами войны» на Поклонной горе

- Приняли участие в торжественном митинге на площади Дорогомиловской заставы, посвященном Дню Памяти и скорби 22 июня.
- Приняли участие в конференция молодых исследователей образования "НАУКА ОБ ОБРАЗОВАНИИ В МЕНЯЮЩЕМСЯ МИРЕ: ПЕРСПЕКТИВЫ 
ИССЛЕДОВАНИЙ ДЛЯ РЕШЕНИЯ ГЛОБАЛЬНЫХ И ЛОКАЛЬНЫХ ПРОБЛЕМ" круглый стол "Использование журналов в образовательном и научных процессах"
Ежегодно ЧУ ПОО СБК разрабатывает и утверждает список плановых мероприятий относящихся не только к обучению студентов колледжа но и к их моральному, культурному и эстетическому воспитанию. 

	
	3.10 Органы самоуправления, общественные объединения студентов, действующие в Колледже 


	    
Студенческое самоуправление как общественное объединение студентов, облеченное в эффективные организационные решения и нацеленное на системную организацию студенческой жизни колледжа при конструктивном взаимодействии с администрацией на всех уровнях управления, прежде всего, ориентировано на развитие всесторонне интересной студенческой жизни. Участие студентов в управлении, расширяет сферу применения способностей и умений студентов, дает каждому возможность развить талант, проявить инициативу. 

Наиболее полно эффективность студенческого самоуправления характеризует критерий социализации студентов и выпускников, прошедших «через» студенческое самоуправление. Знания и опыт, полученные в студенческом самоуправлении, сделают выпускников мобильными, востребованными в области государственного управления, административно-хозяйственной работе, политике и других областях социально значимой деятельности.

Актуальные задачи развития студенческого самоуправления в колледже:

1) получение обратной связи для совершенствования учебного процесса;
2) формирование патриотического отношения к колледжу;
3) содействие в подготовке административных и научно-педагогических кадров; 
4)функционирование общественных подразделений, обеспечивающих реализацию студенческого потенциала в учебе, организации культуры и досуга, решении социально-бытовых вопросов, участии в научно-исследовательской работе и спорте;
5) разработка системы включения студентов в общественную жизнь колледжа.

Основные формы и методы реализации задач:

- развитие системы студенческого самоуправления посредством деятельности студенческого совета колледжа; 

- выявление лидеров среди студенчества и создание условий для формирования команды на этапе создания и деятельности студенческих советов; 
- обучение актива навыкам менеджмента и наставничества;
- создание обществ по интересам (секций, клубов и т.д.) для полноценного удовлетворения разносторонних потребностей студентов в общении и самореализации, обеспечение гласности и доступности информации о деятельности существующих образований.
- содействие администрации колледжа  в проводимых ими мероприятиях.



	
	3.11 Формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.)

	Социальная поддержка назначается на Собрании Учредителя после рассмотрения и согласования заявления студента.

	
	4.1 Результаты итоговой аттестации студентов. 
	См. в Приложении 1  

	4 Результаты деятельности, качество образования 


	4.2 Сведения о трудоустройстве  выпускников 


	  Изучение конъюнктуры и перспектив использования выпускников, позволяют высказать следующее: выпускники Колледжа пользуются  спросом на рынке труда.

Трудоустройство выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих из 100% контингента:
Направлены на работу-51%
Направлено в ВУЗы-40%
Свободное трудоустройство-9%

Выпускники Колледжа хорошо зарекомендовали себя на предприятиях, организациях и учреждениях. Доказательством этого являются положительные отзывы на студентов по итогам прохождения производственной практики, а также на выпускников, работающих на предприятиях, учреждениях, организациях городской инфраструктуры после окончания Колледжа.

Потребителями выпускников у Колледжа, являются предприятия, организации и учреждения Москвы Московской области. 

Анализ профессиональной деятельности выпускников,  позволяет сделать вывод, что знания, полученные ими в Колледже, вполне достаточны для их дальнейшей работы. 

Об этом свидетельствуют отзывы, полученные от потребителей выпускников Колледжа, в которых говориться о качественном уровне  подготовки выпускников, позволяющий им быстро адаптироваться в  коллективе и выполнять возложенные на них обязанности. 

Это обусловлено, хорошими знаниями и умениями выпускников, знанием законодательных и нормативных актов, умением пользоваться компьютерной техникой, грамотно и умело понимать производственные вопросы. 

          После окончания ЧУ ПОО СБК часть студентов поступает на обучение в вузы, с которыми Учреждением заключены договора: Московский  Экономико - Статистический Институт (МЭСИ); Российский Государственный Гуманитарный Университет (РГГУ); Финансовая Академия при Правительстве РФ; Университет «Витте» и др.

	
	4.3 Достижения студентов в олимпиадах и конкурсах 


	       Студенты ЧУ ПОО СБК учувствуют во множестве олимпиад и творческих конкурсах в том числе Международный конкурс- олимпиада «Молодежное Движение» в образовательных учреждениях.

	
	4.4 Оценки и отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников. 

Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг.


	         Анализ характеристик с места производственных практик показал, что с точки зрения работодателей, выпускники колледжа соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям и профессиям, обладают высоким уровнем профессиональной подготовки, быстро адаптируются на рабочем месте, умеют работать в команде, обладают ярко выраженными коммуникативными способностями, мобильны, умеют анализировать собственную деятельность, нацелены на развитие карьеры.

          Карьерный рост является хорошим показателем качества образования выпускников, особенно по программам подготовки рабочих и служащих. 

          В Колледже имеется много благодарственных писем и отзывов о работе выпускников от работодателей. 
Рекламаций от работодателей в ЧУ ПОО «СТОЛИЧНЫЙ БИЗНЕС КОЛЛЕДЖ не поступало.

	
	4.5 Характеристика социализации студентов (правонарушения, поведенческие риски) 
	В целях проведения профилактики безопасности, правонарушений, наркомании и экстремизма среди несовершеннолетних ведется совместная работа с ПДН ОМВД России по г. Москве, КДН и ЗП, по утвержденному плану на текущий учебный год. 

	
	4.6 Место учреждения в рейтингах
	ЧУ ПОО СБК не участвует в рейтинге по линии ДОгМ.

	
	4.7 Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах (сертификаты, награды, дипломы, грамоты учреждения)
	Столичный Бизнес Колледж по результатом работы в последние годы стал лауреатом Национального конкурса «Лучшие колледжи РФ - 2022». По итогом данного конкурса наш колледж был награжден почетной грамотой «За высокую профессиональную подготовку студентов колледжа», а также был удостоен правом использования логотипа Национального конкурса «Лучшие колледжи РФ - 2022». К настоящему времени колледж имеет общественные и государственные награды, наградные дипломы, почетные грамоты и благодарственные письма.

	5 Финансово – экономическая деятельность 


	5.1 Годовой бюджет. Распределение средств бюджета Колледжа по источникам их получения

	ЧУ ПОО СБК не находиться на балансе городского бюджета.

	
	5.2 Направление использования бюджетных средств. Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов
	Колледж не имеет субсидирования за счет госбюджета.

	6.  Социальное, государственно – частное партнерство.


	6.1 Социальные партнеры, меценаты и спонсоры Колледжа, направления взаимодействия, договоры. Благотворительные фонды, с которыми работает Колледж. Проекты, программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации 
	К настоящему времени, у Колледжа, сложились деловые отношения с Профсоюзами ОАО «ГАЗПРОМ» в лице Владимира Бабкина, Торгово-промышленной Палатой в лице, ректора «Академии труда и социальных отношений», Кузьминой Н.Н., «Московским региональным представительством ООН, по правам человека в РФ», в лице Громыко Анатолия Андреевича,  Холдингом «Хорошие люди» занимающим 4 место по России, ООО «КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ», среди успевающих и надежных компаний, в лице соучредителя компании Сибекина Алексея Викторовича, Государственным Университетом «Международным Университетом в Москве», в лице ректора Юнусова Л.А., Институтом открытого образования  и т д. Эти отношения закреплены договорами и соглашениями, между сторонами, которые плодотворно влияют на качество процесса обучения, производственную практику и трудоустройство наших выпускников.

   Благотворительных фондов нет.



	
	6.2 Участие работодателей в разработке программ, в образовательном  процессе и оценке качества образования 


	1. Согласование ОПОП по профессиям и специальностям, реализуемым в колледже 
2. Участие работодателей в разработке содержания вариативной части ОПОП колледжа  
3. Проведение квалификационных экзаменов по профессиональным модулям 
4. Участие в качестве членов жюри в профессиональных конкурсах 
5. Участие  в качестве председателей/членов комиссии на выпускных квалификационных экзаменах 
6. Участие работодателей в формировании содержания образования (согласование образовательных программ, перечня тем курсовых, и выпускных квалификационных работ студентов) 
7. Участие работодателей в рецензировании выпускных квалификационных работ студентов и их защите 
8. Мастер-классы для преподавателей, мастеров производственного обучения, обучающихся и студентов колледжа 
9. Организация стажировок для преподавателей 
10. Организация экскурсий и профессиональных проб на предприятиях 
11. Содействие в организации проведения конкурсов, чемпионатов профессионального мастерства
12.  Формирование отзывов на подготовку выпускников
 Развивая формы участия работодателей в образовательном процессе, Учреждение привлекает все новых сотрудников к участию в совместной деятельности. 

	
	6.3 Сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для студентов и выпускников, а также с органами государственной и муниципальной власти, службой занятости и другими заинтересованными сторонам 


	В соответствии с планом воспитательной работы ЧУ ПОО СБК студенты  принимают участие в мероприятиях, проводимых совместно с вузами-партнерами: Университетом Синергия, ДОСАФ России, Московским университетом им. С.Ю.Витте.

Социальными партнерами Учреждения являются также:

· ООО «Кадровый Резерв»
· Московский Технический Университет Связи и Информатики

· Институт международного права и экономики имени А.С. Грибоедова

· Финансовый Университет при Правительстве РФ

· РГУ нефти и газа им.И.М. Губкина

· Международный консультационный центр ВЕМО Республика Болгария

· Фонд Поддержки Национальных Проектов

· Центр творческого развития и гуманитарного образования «Экономика – культура - образование» 

· Комиссия Совета Федерации по делам Молодежи и Спорту

Направления взаимодействия:

· анализ квалификации выпускниковУчреждения; 

· определение содержания профессиональной подготовки с последующей разработкой необходимой учебно-программной документации; 

· участие работодателей в экзаменах по профессиональным модулям и в ГИА (ИА);

· участие в конкурсах профессионального мастерства;

· определение и закрепление баз практик за Учреждением с последующим    трудоустройством выпускников; 

· закрепление наставников от предприятий и организаций за студентами на период практики;

· предоставление мест для временной занятости студентов;

· сертификация квалификаций выпускников;

· совместные профориентационные мероприятия для школьников города Москвы;

· тренинги, семинары, мастер-классы и стажировки для преподавателей.

Взаимодействие с работодателями строится на договорной основе.

Для решения проблемы социально-трудовой адаптации Учреждение постоянно ищет новые формы взаимодействия и новых социальных партнеров.

	
	7.1 Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются ЧУПОО СБК с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада. 


	1. Своевременно вносить изменения в уставные и регламентирующие образовательную деятельность Колледжа документы по мере опубликования новых актов законодательств.

2. Разработать эффективные критерии и необходимую документацию в связи с подготовкой к переходу на новую систему оплаты труда. 

3. Разработать и принять Коллективный договор на новый учебный год.

4. Проанализировать перечень образовательных программ, реализуемым в Колледже.  Рассмотреть возможности его расширения за счет введения новых профессий и специальностей, востребованных рынком труда.

5. Увеличить набор студентов на договорной основе. 

6. Пополнить перечень дополнительных платных услуг, активизировать работу по привлечению в участии в них жителей близлежащих районов ЦАО и ЗАО г.Москвы.   

7. Продолжить работу по обеспечению доступа всех студентов и преподавателей  к фондам учебно-методической документации и изданиям по основным изучаемым дисциплинам с  доступом к электронно-библиотечным системам, сформированным на основании прямых договоров с правообладателями. 

8. Активизировать работу по созданию электронных учебников.

9. Продолжить разработку учебно-методического обеспечения для заочной формы обучения.

10. Обеспечить на основе договоров с социальными партнерами возможность прохождения стажировок мастеров производственного обучения и преподавателей профессиональных дисциплин и модулей.


	7 Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.


	7.2 Информация о решениях, принятых Колледжем в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации 


	1. Увеличение компьютерной техники для свободного доступа преподавателей и студентов – за текущий учебный год приобретено 15 единиц компьютерной техники.

2. Активнее привлекать к разработке учебно-программной и учебно- методической документации работодателей – учебно-программная документация разрабатывается с учетом предложений работодателей.

3. Расширить формы международного сотрудничества. 

	
	7.3 Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие Колледж в предстоящем году 
	Участие обучающихся и студентов колледжа во Всероссийских, городских и региональных смотрах, конкурсах, спортивных мероприятиях, выставках и т.д.

Участие студентов, педагогических работников колледжа в конкурсах профессионального мастерства, в конференциях, семинарах и работе круглых столов по направлениям деятельности колледжа, демонстрационном экзамене.
         Организация и проведение региональных олимпиад профессионального мастерства обучающихся по специальностям колледжа.

         Организация мастер-классов для абитуриентов и студентов колледжа.




С уважением,

Директор ЧУ ПОО «СБК»  
БАЛАЕВ Андрей Алексеевич
Приложение 1

РЕЗУЛЬТАТЫ ЗАЩИТЫ выпускных квалификационных работ

по специальностям СПО (ФГОС СПО) – 2024 год

	№

пп
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Очно-заочная
(вечерняя)
	Заочная
	Экстернат

	
	
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	1.
	Окончили ПОО всего, в том  числе:
	88
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности:38.02.04 Коммерция
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности :38.02.07 Банковское дело
	12
	13%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности :38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	14
	16%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности:09.02.03 Программирование в компьютерных системах
          
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности:54.02.01 Дизайн (по отраслям)
          
	14
	16%
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Защищено выпускных квалификационных работ 

по специальности: 38.02.04 Коммерция
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	6
	37%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	10
	63%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,37
	
	
	
	

	2.3
	Защищено выпускных квалификационных работ 

по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	8
	50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	6
	37%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	2
	13%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,37
	
	
	
	

	2.4
	Защищено выпускных квалификационных работ

по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	3
	25%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	8
	67%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	1
	8%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,16
	
	
	
	

	2.5
	Защищено выпускных квалификационных работ

по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	7
	50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	7
	50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,5
	
	
	
	

	2.6
	Защищено выпускных квалификационных работ

 по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	8
	50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	6
	37%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	2
	13%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,37
	
	
	
	


	
	Защищено выпускных квалификационных работ 

по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Оценки:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	отлично
	8
	57%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	5
	36%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	1
	7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Средний балл
	4,5
	
	
	
	

	3
	Количество выпускных квалификационных работ выполненных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	по темам предложенным студентами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	8
	57%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	1
	7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	2
	28%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	5
	31%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	4
	28,5%
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	по заявкам организаций, учреждений
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	4.
	Количество выпускных квалификационных работ рекомендованных:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	к опубликованию:
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	4.2
	к внедрению:
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	-
	-
	-
	-
	
	
	-
	-
	
	


Общие результаты подготовки студентов  по специальностям СПО 

	№

пп
	Показатели
	Всего
	Форма обучения

	
	
	
	Очная
	Очно-заочная
(вечерняя)
	Заочная
	Экстернат

	
	
	К-во


	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%
	К-во
	%

	1.
	Окончили ПОО всего, в том  числе:
	88
	100%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	12
	13%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	14
	16%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	16
	18%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	14
	16%
	
	
	
	
	
	
	
	


	2.
	К-во дипломов с отличием:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	2
	12,5%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	1
	5,5%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	3
	21,4%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	1
	6,25%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	1
	7,1%
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	К-во дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	4
	25%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	6
	37,5%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	7
	58%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	5
	35,7%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	8
	50%
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	4
	28,5%
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	К-во выданных справок:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.04 Коммерция
	Нет
	
	Нет
	
	
	
	Нет
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.03 Операционная деятельность в логистике
	Нет
	
	Нет
	
	
	
	Нет
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.07 Банковское дело
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	по специальности: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Нет
	
	Нет
	
	
	
	Нет
	
	
	

	
	по специальности: 09.02.03 Программирование в компьютерных системах
	Нет
	
	Нет
	
	
	
	Нет
	
	
	

	
	по специальности: 54.02.01 Дизайн (по отраслям)

	Нет
	
	Нет
	
	
	
	Нет
	
	
	


               Директор ЧУ ПОО «СБК»  
               БАЛАЕВ Андрей Алексеевич
